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Direzione Generale delle Relazioni Industriali e dei Rapporti di Lavoro
gia Direzione Generale della Tutela delle Condizioni di Lavoro
DIVISIONE VIII

VERBALE DI RIUNIONE

Il giorno 3 dicembre 2013 presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza del
Dirigente della Divisione VIl della Direzione Generale delle Relazioni Industriali e dei Rapporti di
Lavoro dott. Giuseppe Sapio e del dott. Andrea Annesi, presente, inoltre, il MISE in persona della
dott.ssa Manuela Gatta e la Regione Lombardia in persona dei dott.ri Carlo Bianchessi e Antonio
Genova, si & tenuta una riunione per I'espletamento della fase amministrativa della procedura di
licenziamento collettivo avviata da AGILE SRL IN AMMINISTRAZIONE STRAORDINARIA il
24/09/2013.

Hanno partecipato:
- AGILE SRL IN AMMINISTRAZIONE STRAORDINARIA

E

- FIM CISL, FIOM CGIL, UILM UIL nazionali e territoriali unitamente alla RSU.

PREMESSO CHE

AGILE SRL in Amministrazione Straordinaria sta usufruendo del trattamento di CIGS, ai sensi ¥
del'art. 3, comma 2 della legge 223/91, in favore di un numero massimo di 990 dipendenti \‘\
secondo la distribuzione territoriale di cui allaccordo ministeriale del 18 marzo 2013,

Il trattamento di integrazione salariale & stato richiesto a decorrere dal 7 giugno 2013 ed ¢ in
scadenza il prossimo 6 dicembre.

Con l'approssimarsi della scadenza della CIGS i Commissari hanno attivato, con lettera del 24
settembre u.s., una procedura di licenziamento collettivo per complessive n, 820 unita lavorative.
A seguito della comunicazione con cui la societa ha reso noto al Ministero che la fase sindacale
della suddetta procedura di licenziamento collettivo si era conclusa in assenza di un’intesa tra le
Parti, questo ufficio ha provveduto a convocare le stesse, per la data del 25 novembre 2013, per
I'espletamento della relativa fase amministrativa.

All'esito della suddetta riunione le Parti concordavano di aggiornare l'incontro alla data odierna.
Nel corso della presente riunione le O0.SS. hanno ribadito la loro contrarieta ai preannunciati
licenziamenti collettivi perché in violazione dellintesa sottoscritta il 2 febbraio 2012 presso il
MISE nell'ottica di individuare percorsi idonei di sostegno al reddito per i lavoratori;

i Commissari hanno dichiarato di impegnarsi a rappresentare agli Organi della Procedura la
situazione venutasi a creare a seguito dell’avvio della procedura di licenziamento collettivo. /
All'esito di ampia ed approfondita discussione le Parti hanno, dunque, ritenuto necessario rinviare
ulteriormente I'esame congiunto alla data del 19 dicembre p.v. al fine di ricorrere medio tempore
alla CIG in deroga per il periodo 7/12/2013 — 31/12/2013, e verificare la ricorribilita alla CIG in //
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deroga stessa per I'anno 2014 in base allemananda regolamentazione tenuto, altresi, conto di
quanto espressamente previsto dall'intesa siglata presso il MISE il 2/2/2012 ed in particolare al
punto b) dell'ultimo capoverso.

TUTTO CIO PREMESSO
Il Ministero, preso atto della volonta delle Parti, aggiorna l'incontro alla data del 19 dicembre p.v. ore
11.00

Il presente verbale vale come formale convocazione.

Letto, confermato, sottoscritto.

MINISTERO DEZ;;/O O E DELLE POLITKCH SOCI
v y
MINISTERQO DELLO SVILUPPO ECONOMICO

REGIONE LOMBARDIA
YAy s
\

/;\GILE SRL IN A.S<
i s
“\. : é___——_-—h ;

2 ks
Lotz £ ( |

C/bg el s Sy
DIREZIONE GENERALE DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI E DEI RAPPORTI DI LAVORGZ DI\;?VII - VIA FORNOVO 8 -
ROMA - 00192 TELEFONO 06 46834282 FAX 06 46834278 mail: divBtutelalavoro@lavoro.gov.it



