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DIPARTIMENTO PER L‘IMPRESA E L'INTERNAZIONALIZZAZIONE
DIREZIONE GENERALE PER LA POLITICA INDUSTRIALE E LA COMPETITIVITA’
Struttura Crisi di Impresa - Unita Gestione Vertenze

PROTOCOLLO DI INTESA

rbal di Intesa sottoscritto 1l 2 febbraio 2012 tra le Istituzioni

resente Protocello come parte integrante), lo
condividono e ne assumono i contenuti e sono impegnati a collaborare, sia a livello

centrale che territoriale, per la positiva attuazione.

2. Le OO.SS. convengono, inoltre, che la strumentazione individuata per far fronte ad
un problema occupazionale di grande rilievo quantitativo e qualitativo, rappresenta un
riferimento importante ed innovativo che potra dare esiti positivi attraverso la piena e
concreta collaborazione di tutti i soggetti coinvolti.

3. II Ministero dello Sviluppo Economico nell’ambito di quanto programmato con le
Regioni, si impegna a sensibilizzare le imprese del settore ICT verso le competenze
presenti in Agile in A.S., al fine di un loro assorbimento professionale e lavorativo. A
tal proposito € previsto un incontro con le associazioni nazionali di settore per
concordare possibili azioni comuni in tale direzione. In questo quadro si colloca
Pimpegno della Societa cessionaria di Eutelia in A.S. la quale si impegna a:

- Privilegiare le risorse di Agile in A.S. per le proprie esigenze professmnah .
nell’ambito dello sviluppo dei propri servizi IT. e

- Ricostruire la filiera produttiva favorendo il passaggio verso la cessionaria d1
Agile in A.S. dell’attivita IT attualmente in capo a societa terze. Il tutto dovra
salvaguardare i principi di efficienza e qualita.

- Favorire, nei casi di esternalizzazione di attivita informatiche o ad esse
collegate, Societa che (avuto riguardo ai principt di efficienza e qualita)
prevedano I’assunzione di personale di Agile in AS.

Il Ministero dello Sviluppo Economico conferma il proprio impegno a ricercare, in
accordo con le Regioni e con le Amministrazioni centrali e locali interessate,
soluzioni normative e ordinamentali che prevedano effetti premiali per le imprese
che, nell’ambito di gare ad evidenza pubblica, assumano personale proveniente da

Aziende interessate da procedure concorsuali.




che, nell’ambito di gare ad evidenza pubblica, assumano personale proveniente da

Aziende interessate da procedure concorsuali.
4. Questioni connesse agli ammortizzatori sociali

a) In merito all’Accordo di Mobilita ex art 4 e 24 L. 223/91, sottoscritto in
data 28 dicembre 2011 in applicazione di quanto convenuto avanti al
Ministero del Lavoro in data 20 settembre 2010, le istituzioni centrali e
territoriali che sottoscrivono la presente Intesa, si impegnano a
sensibilizzare 1 Ministeri competenti al fine di consentire [’accesso al
trattamento pensionistico per i lavoratori di Agile in A.S. che matureranno i
requisiti entro i termini di utilizzo degli ammortizzatori sociali, sulla base
delle norme vigenti alla data di sottoscrizione del citato accordo del 20
settembre 2010.

b) In accordo con gli Organi della procedura di Amministrazione straordinaria,
saranno individuati i percorsi piu idonei al fine di garantire I’accesso agli
ammortizzatori Sociali in costanza di rapporti di lavoro per la intera durata
di realizzazione del Piano Industriale della Societa cessionaria dei rami

d’azienda ex Agile in AS.

Conformemente a quanto previsto nel Verbale di Intesa sottoscritto in data 2 febbraio
2012, il Ministero dello Sviluppo Economico si attivera per convocare 1 previsti
incontri trimestrali il primo dei quali ¢ fissato entro il mese di aprile 2012 - presso il
Ministero dello Sviluppo:ECOhomico. Nel corso di tali incontri sara verificata altresi
|’attuazione del Piano Industriale in capo alla cessionaria cosi come definito dal citato
Accordo ex art. 47 Legge 428/1990 e qui allo scopo allegato. Pertanto, sara cura del
Ministero dello Sviluppo Economico convocare tutte le Parti interessate (OO.SS. ed

Azienda).

Letto, confermato e sottoscritto

Roma, 2 febbraio 2012



Ministero dello Sviluppo Economico
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