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DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE ATTIVE E PASSIVE DEL LAVORO
IL DIRETTORE GENERALE

VISTO l'articolo 3 della legge 23/07/1991, n. 223 e successive modificazioni;

VISTO il decreto del Presidente delta Repubblica 218 del 10 giugno 2000;

VISTA la circolare ministeriale n. 53 del 04/11/2002;

VISTO il decreto del 07/06/2012 emesso dal Tribunale di Roma che ha disposto la cessazione
dell'esercizio d'impresa a seguito di cessione dei complessi aziendali della S.R.L. AGILE IN
AMMINISTRAZIONE STRAORDINARITA;

VISTO il D.P.R. del 07/04/2011, n. 144, "Regolamento recante la riorganizzazione del Ministero del
lavoro e delle politiche sociali" ed in particolare l'art. 6 relativo alla Direzione Generale per le politiche
attive e passive del lavoro.

VISTO il D.P.C.M. del 04/07/2012, in corso di registrazione alla Corte dei Conti, con il quale ¢ stato
conferito "incarico di Direttore Generale ad interim deila Direzione Generale per le politiche attive e passive
del lavoro, al Dott. Giuseppe Umberto Mastropietro;

VISTA l'istanza presentata dal Commissario straordinario della citata societa con la quale viene
richiesta la concessione del trattamento straordinario di integrazione salariale ai sensi dell'articolo 3 della
legge 223/91, in favore dei lavoratori sospesi dal lavoro o lavoranti ad orario ridotto a decorrere dal
07/06/2012;

RITENUTO di autorizzare la concessione del predetto trattamento;

DECRETA
¢' autorizzata la corresponsione del trattamento straordinario di integrazione salariale in favore dei lavoratori
dipendenti dalla S.R.L. AGILE IN AMMINISTRAZIONE STRAORDINARIA con sede in ROMA (RM) ed
unita di
BOLOGNA - BO per un massimo di 36 unita lavorative;
GENOVA - GE per un massimo di 9 unita lavorative;
NAPOLI - NA per un massimo di 92 unita lavorative;
PERUGIA - PG per un massimo di 9 unita lavorative;
PADOVA - PD per un massimo di 49 unita lavorative;
AREZZO - AR per un massimo di 5 unita lavorative;
PALERMO - PA per un massimo di 19 unita lavorative;
FIRENZE - F1 per un massimo di 34 unita lavorative;
PREGNANA MILANESE - MI per un massimo di 290 unita lavorative;
ROMA - RM per un massimo di 245 unita lavorative;
TORINO - TO per un massimo di 88 unita lavorative,
CALENZANO - FI per un massimo di 15 unita lavorative;
IVREA - TO per un massimo di 102 unita lavorative;
BARI - BA per un massimo di 89 unita lavorative;
PRATA DI PRINCIPATO ULTRA - AV per un massimo di 22 unita lavorative;
RENDE - CS per un massimo di 12 unita lavorative;
previa verifica da parte dell’ INPS deli’inquadramento aziendale
per il periodo dal 07/06/2012 al 06/06/2013
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Istanza presentata il 24/07/2012 con decorrenza 07/06/2012
1i presente provvedimento annulla il D.D. m. 65488 del 23/04/2012, limitatamente al periodo coincidente
con la presente concessione.

L'LN.P.S. & autorizzato a provvedere al pagamento diretto del trattamento straordinario di
integrazione salariale ai lavoratori interessati nonché all'esonero dal contributo addizionale di cui all'articolo
8, comma 8 bis, della legge 160/88.

L'IN.P.S. verifica il rispetto del limite massimo di 36 mesi nell'arco del quinquennio previsto dalla
vigente normativa;

11 presente decreto e' pubblicato sul sito istituzionale del Ministero del lavoro € delle politiche sociali
www lavoro.gov.it.
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