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IPOTESI di ACCORDO SINDACALE
ADDENDUM
ALL'ACCORDO SINDACALE CONCLUSIVO DELLA
PROCEDURA EX ART. 47, LEGGE 29 DICEMBRE 1990, N. 428

PER IL TRASFERIMENTO DEL RAMO D'AZIENDA TLC DI EUTELIA SPA IN AMMINISTRAZIONE
STRAORDINARIA EFFETTUATA Al SENSI DEL DECRETO LEGISLATIVO 8 LUGLIO 1999, N. 270

Oggi 16.2.2012 alleore . ... .. ...

sono presenti la CORDATA (TLP TII SCA SICAR - Cloud Italia Sl - Minacom s.arl che
agiscono per la designanda newco Nimbus s.rl quale societi designanda a seguito di
assegnazione) (dz ora anche solo la societa o la cessionaria) in persona del dott. Mark De
Simone, come promissaria acquirente del ramo d’azienda TLC di Eutelia secondo le previsioni

del bando;
nonché perle OO. SS.
SLC — CGIL naz.le Riccardo Saccone e Michele Azzola e le segretetie territoriali
FISTEL CISL naz.le Giorgio Serao, Vittorio Spigone e le segreterie territoriali
UILCOM UlIL nazle Angelo Ughetta e le segretetie tertitotiali
UGL TLC nazle Luigt Le Pera e le segreterie territoriali
ele RSU/RSA dei siti Eutelia
PREMESSO CHE:

{A) 1 Commissari Straordinart di Eutelia S.p.A. in amministrazione straotdinaria (da ora anche
A. 5) ai sensi del D.lgs. 8 luglio 1999 n. 270 in data 10 marzo 2011 hanno depositato
presso la cancelleria del Tribunale di Arezzo il “Programma di cessione dei complessi
aziendali di Eutelia S.p.A.” autotizzato con decreto del Ministero dello Sviluppo
Feonomico del 7.3.2011;

(B)  detto programma al paragrafo 3 (procedure di vendita dei complessi aziendali), punto 3.1,
' terzo capoverso, pagg. 32 e 33, lettere da a) ad e) richiama interamente la disciplina
dellart. 63 del D. Lgs. 270/1999 e pariment, nello stesso patagrafo 3 ai puntd 3.3,

punto 8 lett. B) € al successivo punto 13;

(C)  lo stesso paragrafo 3 del programma puto 3.3, punto 8 lett. B) prevede espressamente la:
<< Esclusione exc art. 63, comma 5 della Prodi-Bis della responsabiliti dell’acquirentc per i debiti
relativi al complesso aziendale (ovvero ramo[i di asdenda) compravenduto]i anteriori dalla data di
apertura della procedura di amministrazions straordinaria della societd eni tale complesso fa capo>>
¢ al successivo punto 13 prevede che: << lz sottoserizione del contratto di cessione dei complessi
aztendali doved essers previamente autorizzata dal Ministero dello Swiluppo Economico ... ¢ sard
ovuigmente proceduta dall esperinento di tutte le procedure di consultazione sindacale previste dalf’art,
47 della L. 29 dicembre 1990, n. 428 che i Commissari Siraordinari proveederanno ad avviave nei
termini di legge. In fale sede le parti interessate potranno, tra laliro, convenire ai sensi dei commi 4 ¢ 5
dell'art. 63 della Prodi Bis nonché del quinto comma della 1 egge 428 del 1990, il trasferiments solo
parziale dei lavorator? alle dipendense dell acquirente ed eventuali nlteriori modifiche alle condizions di
lavoro nei limsiti di quanto consentito dalla legge nonché individuare le piit apportune soluzioni per
Larantire ai lavorator: 1f soddisfacimenty de m’dzt ¢s5i maturalt sino alla data di sotloscrizione del
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La Cotdata, quale cessionaria, le OO. $S. in epigrafe , tutte congluntamente “le parti”
convengono e stipulano quanto segue

. Tutte le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo che & unitario ed.

contratto di cessione del complesso aziendale (ovvero def singoli rami ef o dei singols asset), vt incluso i/
credito per i trattamento di fine rapporto matiraty sino alla data di apertura delly procedura ds
amministragione straovdinaria ... >>

I Commissari Straordinari di Eutelia S.p.-A. in amministrazione straordinaria e la
cordata, quale aggiudicataria del ramo d’azienda TLC di Eutelia, secondo le previsioni
del bando, con lettera fax rispettivamente del 30.12.2011 (petr Hutelia cedente) e del
4.1.2012 (per la Cordata cessionaria) inviata a tutte le OO. SS. e le RSU hanno
regolarmente dato corso alla procedura ex art. 47 della legge n. 428/90 fissando il primo
mcontro per il giorno 13.1.2012, incontro poi diffetito al 20.1.2012;

In data 20 gennaio 2012 presso il Ministero dello Sviluppo economico alla presenza di
tutte le parti coinvolte nella procedura ex art. 47 legge n. 428/90 si & svolto mncontro
sindacale nel quale sono stati illustrati tutti gl aspetti della acquisizione nonché tutte le
ricadute sul personale appattenente al ramo oggetto di cessione. Al termine
dellincontro le parti si sono aggiornate al 30.1.2012 dichiarando espressamente di
mantenere in vita la procedura:

Lincontro del 30.1.2012 ¢ stato quindi differito al 7.2.2012 con fax dei commissari
Butelia del 1.2.2012. Tn data 7.2.2012 si & svolto ulteriore incontro alla presenza di tutte
le parti della procedura sindacale ex art. 47 legge 428/90 nel quale sono stati
ulteriormente approfondit tutt gl aspetti e si & convenuto di aggiornarsi ad altra data.

Le OO. 8. e le RSU dichiarano di avere ricevuto tutte le informazioni previste dall’art.
47 legge 428/90 nonché quelle ulteriormente richieste.

Le parti si danno reciprocamente atto della corretta esecuzione in ogni aspetto della
procedura ex art. 47 legge 428/90 nonché della corretta e condivisa individuazione del
ramo di azienda oggetto di cessione nei termini definifi nel contratto preliminare di
cessione e, con specifico tiferimento ai lavoratori, nei limiti come sotto meglio precisati
ed individuati e di avere siglato in concomitanza accordo a chiusura e conclusione di
detta procedura tiservando peraltro ad questo accordo sindacale separato la definizione
dei trattamenti economici di armonizzazione applicabili al personale che sati trasferito. /

Il presente addendum & quindi complementare allaccordo sindacale stipulato a chiusura \
della procedura ex art. 47 1 428/90 e nel richiamarne integralmente la disciplina Ia
integra ad ogni effetto stabilendo il trattamento economico che satd applicato ai
lavoratori trasferiti anche ai sensi dellart. 63 D. Lgs. 270/1999.

TUTTO CIG PREMESSG J

inscindibile in ‘ogni sua parte e che avra efficacia dal giorno in cul aved esecuzione il
contratto preliminare di cessione del ramo d’azienda;

In applicazione dellart. 63, 4° comma del D. Lgs. N. 270/1999 (nonché delPart. 47,
comma 5, della L. n. 428/1990 e successive integrazioni), le parti convengono che, al ,
senst dell’art, 47 1. 428/90 comma 4 bis, Part. 2112 c.c. trovers applicazione nei termini e
con le limitazioni previste nell’accordo di chiusura della procedura di consultazione ex art.
47 1 428/90 come qui integrata dal presente accordo ed il rapporto di lavoro dei
dipendenti trasferiti proseguit con la cessionaria alle esclusive condizioni sia dellaccordo
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di chiusura della procedura art. 47 citato e ancora una volta come qui integrata dal
presente accordo ad esso afferente.

Come gia stabilito la cessionaria applicherd ai propr dipendenti il CCNL
«Telecomunicazione» gid applicato in Futelia S.p.a. per 1 quadri, gli impiegati ed operai
nonché I CCNL dirigenti Industria per i dirigenti ¢ a tai CCNL si fa riferimento pet
tutto il regime normativo.

Con riguardo ai trattamenti economici aggiuntivi rispetto ai minimi tabellari del CCNL la
cessionaria applichera esclusivamente le seguenti condizioni :

mantenimento degli scatti e dell’anzianitd maturati

riconoscimento dei buoni pasto nella misura attualmente in essere

il superminimo individuale non riassotbibile avra una franchigia di 2.500 euro

la patte di superminimo superiote alla franchigia subira una decurtazione a scaglione con
la seguente progressione:

da 2501 a2 4.000 10%
da 4.001 a 8.000 20%
da-  8.001 a 15.000 30%
da 15.001 a 30.000 45%
da 30.001 in avantia 50%

. 1 passaggio alla cessionaria sara subordinato per tutti questi lavoratori alla sottoscrizione

di transazioni mdividuali in sede sindacale nelle quali accettino senza riserve le condizioni
di cui sopra, transazioni per le quali il sindacato offtira collaborazione

5. Alla data corrispondente alla fine del percorso di rassotbimento di cui all’accordo

sindacale di chiusura della procedura ex art. 47 L. 428/90, compatibilmente con il conto
economico e I'andamento aziendale, verranno tipristinati, previo confronto sindacale, i
livelli retributivi vigend in Futelia;

6. Batro 60 gg dalla cessione le parti attiveranno degli incontri tertitoriali per vetificare

Popportunitd di atmonizzare eventuali condizioni derivanti da precedenti acquisizioni di
aziende.
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La Cordata per in persona del dott. Mark De Simone { (Gt ALt

le RSU/RSA
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