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TRIBUNALE DI ROMA
RICORSO PER L’'AMMISSIONE ALLA PROCEDURA DI
CONCORDATO PREVENTIVO
La AGILE S.r.l. Societd Unipersonale, con sede in
Roma, Via Liegi, 44, c.F., P. I.V.A. @ n.
iscrizione Registro Imprese di Roma: 01572180766,
capitale sociale € 96.000, 00, in persona
dell’Amministratore Unico, Dott. Antonioc
Buongiorno, C.F.: BNGNNS52S19L049J, autorizzato a
compiere i, presente atto con propria
determinazione, raccolta dal Notaio Riccardo de
Corato, in data 15/02/2010 (all. 2), rappresentata

e difesa dagli Avvocati Mario Santaroni, Francesco

G ANT A
L ———

Marotta e Marcello Anastasio Pugliese ed

ROMA - MILANO

elettivamente domiciliata presso lo studio del
prime in Roma, Via di Porta Pinciana, 4, in virtu’
di procura stesa in calce al presente atto, con
1’ assistenza contabile del Dr. Salvatore Farfaglia,
PREMESSO CHE

- la istante wversa, per le ragioni che saranno di
seguiteo esposte, 1in stato di crisi (tensione
finanziaria);

- sussistono, come sara appresso specificato, le
condizioni di ammissibkilita alla procedura di

Concordate Preventive richieste dall’art. 160 L.F.;



TANTO PREMESSO

la AGILE 8.r.l. Societa Uniperscnale, come sopra
rappresentata, difesa e domiciliata,

PROPONE
al creditori sociali un Concordatc Preventive che,
attraverso 1la riorganizzazione produttiva e la
ristrutturazione dei debiti, consentira, come
risulta dal piano allegatoc sub 7:
- la prosecuzione ed il rilancio della attivita
d’impresa, con salvaguardia dei rilevanti wvalori
aziendalli e del posti di lavoro, in una prima fase,
mediante ricorse alla CIGS, per le risorse non
occupate e, poi, mediante richiamo al lavoro di un
numero progressivo di lavoratori, sempre secondo le
indicazioni del piano;
- 11 pagamento integrale delle spese di procedura e
di funzionamento della societa;
- 1l pagamento integrale dei debiti privilegiati;
- il pagamento dei debiti chirografari nella misura

del 20%.

I. BREVE PROFILO DELLA RICORRENTE
A. Storia della societa’
La AGILE S.r.l. Societa Unipersonale & stata

costituita in data 22/1/04 con sede legale 1in
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La societa opera nel settore dell’Information and

communication technology (ICT) ed ha per oggetto:
a. la produzione e commercializzazione di programmi

software nonché lo studio, la progettazione, la
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privati e/o pubblici) al fine di

l'efficienza e l’efficacia della

ato e/o alla

fornitura di servizi al merc

c. le attivitd dirette alla produzi
fornitura di servizi in ambito ICI ivi inclusi

servizi di 5

n

tem 1integration, con particolare

1.

alla fornitura di servizi finalizzati

delle migliori soluzioni ICT




tecnico organizzative per 1l mercato e per

clienti;
d. le attivitd di analisi e di organizzazione

o= rifermento alla

azlendale, col parti ar s
pr ed applicazione di sistemi
informatici e delle correlative soluzioni software

e. l'acquisto, la vendita e la commercia

(in via non prevalente) di apparecchiature

elettroniche per 1l’informatica e telecomunicazioni

sari, complementari od utili

al fine di integrare le

e/0o infrastrutturali della societa:

£f. l’organizzazione, l"erogazione e 1la gestione

convegni e seminari nel settore dell’ ICT.

Al. Principali avvenimenti
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* In data 15/6/09 Eutelia S.bo




* Sempre in data 15/6/09 il socio wunico della
ricorrente, Eutelis S.p.A., ha integralmente ceduto
la propria quota di nominali € 96.000,00,
rappresentativa il 100% del capitale sociale della
Agile S.r.1l., @lla Omega S.p.A., con sede in Roma.

* In data 6/7/09 la sede legale e’ stata trasferita
in Roma, Viale Liegi, 44.

* In data 24/09/09 & stato redatto il progette di
fusione mediante incorporazicone della Agile S.r.l.
nella Societa Libeccio S.p.A., con sede in Milano,
progetto che non ha pero avuteo alcun seguito.

* Tn data 24/11/09 oltre 100 dipendenti della Agile
S.r.l. hanno adito il Tribunale di Roma chiedendo,
in wvia principale, che venisse dichiarato lo stato
di insolvenza della societa ai fini della
successiva ammissione della stessa alla procedura
di Amministrazione Straordinaria ovVvero, in
subordine, il suo fallimento.

* Tn data 23/12/09 il Tribunale di Roma ha ordinato
il sequestroc dell’intera azienda di proprieta’
della ricorrente, 1ivi compresi i crediti, 1le
disponibilita liquide ed ogni altra attivita di
titolarita della medesima societa e nominato
custodi giudiziari 1'Avv. Francesca Pace, la

Prof.ssa Daniela Saitta e 1’Ing. Giuliano Schirone.




Con il medesimo provvedimento, il Tribunale ha

affidato ai nominati custodi la gestione
dell’"azienda e conferito agli stessi i poteri di
amministrazione ordinaria del patrimonic sino alla

conclusione del procedimentc per dichiardzione di
state di insclvenza o di fallimento.

* In data 14/1/10 il Giudice del Lavoro di Roma,
con provvedimento resc ex art. 28 L. n. 300/70, ha
ordinato la retrocessione da AGILE ad EUTELIA dei

dipendenti trasferiti alla prima per effetto del

15/6/089.

B. Cause della crisi

{

Come sopra accennato, per effetto dei contratti di

cessione di ramo d’azienda e di cessione di quote

(intero capitale sociale), sottoscritti il 15/6/09,
la Omega S.p.A. ha acquistato, dalla Eutelia

S.p.A., il 100% della Agile S.r.l., operativa con
n. 1922 dipendenti, impiegati nel ramo denominato
Information Technology.

Alla Societa Omega 1la scelta effettuata era

sembrata strategi

ca ed utille al perseguimernto della

propria missione aziendale: diventare 11 primo,

M

vero Iintegratore di servizi nel mercato ital

=t

alno

Purtroppo, sono stati sottovalutati 1 problemi
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causa dei medesimi conflitti sindacali.

Tuttli i soggetti imprenditoriali prima di Omeg

avevano affrontato la sfida (Olivetti, Bull,

ripetuta con

@ vielenza di piazza, la

argomentazioni, la

medesima campagna diffamatoria nei confronti degli

uisizione delle quote di Agile & guindi

la “mobilitazione” dei dipendenti che,
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attraverso fasi intermedie, & giunta
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assolutamente determinato a portare avanti il
propric pilano industriale a difesa ed a wvantagglo
di tutti guei lavoratori, e sono tanti, che hanno
continuato a credere nel progetto ed hanno

continuato & lavorare senza condiziconamenti.

sicuramente proveocato disagi notevoli soprattutto

nell’accesse al documenti ed al sistema informativo
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aziendale

D

d anche alle pill banali esigen:

logistiche, danno c¢che ha ritardato e 1ritarda

l"attuazione del programma industriale.
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ida in data 1/7/09, soclo 15 giorni dopo il
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ferimento di proprieta, 1 dipendenti hanno

utte le ttivita

f

interrotto lo svolgimento di t
tecniche esterne, motivando tale condotta con il

ritardo da parte della cedente Eutelia nel

(D

pagamento dei rimborsi spese maturati
antecedentemente alla cessione delle quote.

Scleo una minima parte dei dipendenti hanno accolto
l’invito esplicito dell’amministrazione, ed ha
continuato a prestare la propria attivita ricevendo

dall’azienda il puntuale pagamento delle spettanze

maturat

(]




A nulla sono serviti, nei confronti di tutte le
altre risorse, i ripetuti inviti
dell’amministrazione ed il preciso ammonimento che
- come per legge - 1in mancanza della prestazione
lavorativa, non ci sarebbe stata retribuzione.

Sin dal mese i agosto 2009 si & tentato di
affrontare questa grave situazione, chiedendo anche
appositi incontri al coordinamento nazionale delle
RS5U, che ha posto sempre ed esclusivamente come
condizione essenziale per l’apertura di un tavolo
la corresponsione delle retribuzioni non dovute,
perché riferite a periodi non lavorati.

La ricerca di un dialogo serio e finalizzato al
risanamento ed al rilancio dell’azienda con le
parti sociali & stato sempre ostacolato dalle
accennate poslzioni intransigenti e di principio.
Gli stessi incontri istituzionali  presso il
Ministero dello Sviluppo Economice e presso la
Presidenza del Consiglio dei Ministri non hanno
avuto successo per gli identici motivi sopra
riportati.

I tentativi di boicottaggio non sono riusciti a
bloccare lrattivita espletata dai lavoratori

operativi all’esternc del perimetro aziendale, o



presso i1 clienti o presso sedi alternative, messe a
disposizione dall’azienda stessa.

Non sono state perse commesse ma, anzi, nei primi
mesi (luglie, agosto) la esponente e riuscita ad
aggiudicarsi nuove gare e nuovi contratti.

Sempre nel mese di 1luglio, oltre 1000 lavoratori
hanno impugnato la cessicone di ramo d’azienda
Eutelia-Agile ed hanno, anche per questo motivo,
continuato la occupazione dei siti aziendali.
Constatata 1’impossibilita di aprire un dialogo
costruttivo con i lavoratori e le organizzazioni
sindacali, e considerate le inderogabili esigenze
del conto economico, la societa si & vista
costretta, in data 22/10/09, ad attivare la
procedura di messa in mobilita per i n. 1192
dipendenti non impegnati in alcuna attivita
produttiva.

Occorre considerare che, sino al 15 giugno 2009,
data della cessione del ramo d’'azienda da Eutelia

ad Agile, lo stesso organico beneficiava di un

[+

ol

contratto di solidarieta al 57%, che abbatteva
nella medesima percentuale il costo del lavoro e
riduceva anche il netto in busta dei lavoratori.

Purtroppo 1 reiterati tentativi di negoziare un
PE g

percorso condivisc per riprendere e rilanciare i
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programmi di sviluppoc aziendale sono naufragati per
l’intransigenza mostrata dai rappresentanti dei
lavoratori, peraltro incoraggiati nella “lotta”
anche dalla scarsa sensibilitd verso le imprese in
difficolta, dei deputati che, di volta in volta, si
presentavano presso le sedi di Agile (30 ottobre,
On. Di Pietro, sede di Ivrea).

Gia si & detto della ferma volonta di non
disperdere gli importanti valori di impresa e di
portare avanti il piano industriale sottoposto
anche alla attenzione della Presidenza del
Consiglio nel corso di un incontro, presenti i
sindacati ed altre cariche istituzionali dei
ministeri competenti.

La risposta dei sindacati ¢ stata perd quella di
richiedere il commissariamento ai sensi della legge
Prodi Bis e di denunciare gli amministratori alla
Procura di Arezzo.

Come conseguenza, il giorne 30 novembre 2009 sono
stati sequestrati tutti i documenti ed i supporti
contabili del gruppo ed il giocrno 23 dicembre 2009
la societa e stata convocata innanzi al Giudice
Delegato per la istruttoria pre-fallimentare aperta

presso 1l Tribunale di Roma.
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La mancanza di insolvenza & stata illustrata dalla
AGILE che ha anche dimostrato la insussistenza dei
requisiti per la sottoposizione alla procedura di
cui al D.Lgs. 270/99.

Da un lato, infatti, 1’enorme monte crediti,
vantato per giunta nei confronti di clienti
istituzionali o, comungue, di primissimo standing,
la consistenza delle immobilizzazioni materiali e
la ben inferiore dimensione del debito wverso i
dipendenti, se correttamente calcolato, (tenutoe
anche conto della gia ottenuta rateizzazione dei
debiti contributivi ed erariali) escludono
gualsivoglia forma di insolvenza; dall’altro la
assunzione di un numero di dipendenti superiore
alle 200 unita da molto meno di un anno (15/6/09),
confermanc la mancanza del requisito soggettivo per
la qualificazione di “grande impresa”, con
esclusione della assoggettabilita alla
“amministrazione straordinaria”.

Come detto, il Tribunale di Roma, comungue, al
dichiarato fine di preservare l’'impresa, disponeva,
con decreto in pari data, la custodia giudiziale
dell’azienda, attribuendo ai custodi 1 poteri di

gestione ordinaria e 1l'incarice di elaborare una
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situazione patrimoniale aggiornata per verificare
l'effettiva consistenza attiva e passiva.

Nonostante la incredibile e grave situazione appena
descritta, rimane ferma la convinzione della AGILE
S.r.1l. (e del suo socio unice) di difendere le
capacita aziendali dalla dispersione e dal
dissolvimento, potendo contare sulla incrollabile e
dimostrata volonta di guei dipendenti, circa 400,
che hanno continuato e continuano a lavorare suil
progetti specifici e direttamente presso i clienti.
C. Soci della proponente

Al momente della costituzione, 1l capitale sociale

della Societa’ era cosi’ suddiviso:

Nominativo Nominali %
(Euro)
Eutelia S.p.A. 96.000 100%
TOTALE 96.000 100%

[

Allo stato attuale, per effetto della gia
richiamata, integrale cessione delle quote da parte
della Eutelia S.p.A. in favore della Omega S.p.A.
intervenuta in data 15/6/09, la compagine sociale

risulta cosi’ composta:

Nominativo Nominali %
(Euro)
Omega S.p.A. 96.000 100%
TOTALE 96.000 100%
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D. Organi sociali in carica
Per quante attiene all’organc amministrativo, dal

30/7/09 e sino al 23/12/09 si sono succeduti i

seguenti Amministratori:

Amministratore Unico Data ;pizio Data cegsazicne
carica carica

Claudio Marcello Massa | 30/7/09 30/10/09

Salvatore Cammalleri 30/10/09 23/12/09

Claudio Marcello Massa |23/12/09 27/1/10

Antonio Buongiorno 27/1/10 in carica

Nel corso della Assemblea del 2/2/2010 & stata
esaminata la situazione di tensione finanziaria,
determinata dal ritardato pagamento da parte di

clienti, principalmente istituzionali (Ministeri,
Rai, S8ky, etc.) che hanno privato l’azienda del
necessarioc sostegno finanziario ed € stdto dato
mandato all’Amministratore Unico di wverificare la
praticabilita di wuna soluzione concordataria al
preminente scopo di salvaguardare i valori di
impresa ancora significativamente esistenti,
rilanciare lrattivita sulla base del piano
industriale, rivisitato ed adeguato alle
circostanze (all. 7), cosl da ridare certezze
occupazionali al maggior numero possibile di

lavoratori.
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L’Amministratore Unico, approfondite le tematiche
aziendali, fatto uno screening dei contratti ancora
in essere e del portafoglio laveri, walutati i
contatti, seppur intermediati, «con le 00.8S.,
invitata formalmente Eutelia S.p.A. a dare
esecuzione al disposto del Giudice del lavoro ex
art. 28 (all. 14), apprezzato il lavoro di parziale
riordino eseguito dai custodi giudiziari
dell’azienda, si e’ determinato a fare ricorso alla
procedura concorsuale minore del Concordate
Preventivo nel convincimento che solo il passaggio
della societa’ attraversc detta procedura possa
consentire la regolare ripresa dellfattivita

d’ impresa.

II. BILANCI

Per puntuale verifica e migliore intelligenza
dell'andamento della gestione, si allegano sub. 3 e
4 i bilanci degli esercizi 2007 e 2008 completi di
nota integrativa, corredati dalle relazioni sulla
gestione e dai verbali delle Assemblee di
approvazione, nonché la situazione patrimoniale
alla data del 31/12/09 (all. 5), come elaborata dai

Custodi Giudiziali. Detta situazione al 31/12/09 é
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I dettagli sono
dell”Amministratore

aggiornata, cosi

tabelle, puxr

evidenziano gli
attivi, ai
realizzo, come

indipendenti, e,

16l II comma lettera a)

pil probabili

per i

unico e viene allegata sub 5 bis.

illustrati

Unico

L.F.}.

riportando i

aggiornamenti

determinati da

alla

dovuti,

valori

passivi, a

nella

come prescritto dalla legge

valori di

per

stata motivatamente rettificata dall’Amministratore

relazione

situazione

(art.

Le componentli patrimoniali di cui alle sottoesposte

libro,

gli

di mercato e di

periti

rettifiche disposte dall’amministratore.

terzi ed

motivate

controllanti

A. ATTIVO
SITUAZIONE
CONTABILE AL SITUAZIONE Situazione
(K euro) 31/12/09 CONTABILE estimativa
PREDISPOSTA RETTIFICATA | di realizzo
DAI CUSTODI
Immobilizzazioni materiali* 15.230 15.230 27.024%
Immobilizzazioni
7.668 19.536 0
immateriali
Crediti v/ clienti** 50.003 50.003 50.003
Disponibkbilita liquide 2.855 2.855 2.855
Partecipazioni 2.350 2.350 0
Crediti v/ collegate e
1.250 1.250 0
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Crediti v/ altri 29.5786 29.576 29.576
Prodotti finiti 3.904 3.804 3.904
Crediti w/ Erario 222 222 222
TOTALE 113.058 124.926 113.584

* I valori attuali dei beni immobili di proprieta della
Agile S.r.l. sono stati periziati dall’Ing. Giuseppe
Croce e dall’Arch. Cristina Santaroni con apposite
relazioni (all.ti 11).

** 11 valore di effettivo realizzo del crediti & stato
stabilite dall’PAmministratore sulla base dei criteri
usuali della longevita del credito stesso e affidabilita
del cliente.

B. PASSIVO

Nell’indicare le posizioni debitorie si & ritenuto
utile, rappresentare 1 valori nominali dei debiti,
cosl come rivenienti dalle scritture contabili,
ancorché debbano essere fatte alcune precisazioni.
Anzitutto wva puntualizzato che 1le difficolta di
accesso al sistema informatico aziendale, a motivo
della nota occupazione, ha indotto la societa a
riferirsi, ©per le elaborazioni contabili alla
“situazione” predisposta dai Custodi (all.5) cui wva
dato atto della disponibilita e collaborazione, pur
nella obiettiva difficolta del contesto.

Va pero anche evidenziato che si ¢ dovuto redigere

altra situazione patrimoniale, alla stessa data del
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31/12/2009 (all. 5 Bis), per rettificare Ila
valorizzazione dell’avviamento e, principalmente,
per indicare l'ammentare esatto del debito verso 1
dipendenti, <che & stato calcolato nel rigoroso
rispetto della legge e dei diritti degli altri
creditori concorrenti.

Sono state dungque conteggiate tutte le spettanze
dei lavoratori che hanno prestato la loro opera
mentre non sono stati previsti compensi di sorta
per 3 giorni (purtroppo numerosissimi) di

pccupazione, sciopero, etc, insomma di mancato

lavoro.

ed il regolare conteggic degli accessori (ratei e
guant’altro) anche per coloro (pochi) che, 1in
pendenza di occupazione, si sono presentati al
lavoro.

Non pud certo immaginarsi che la forte pressione
sindacale induca la societa a destinare risorse
finanziarie al soddisfacimente di compensi non
dovuti con correlato sacrificio per gli altri
creditori non prioritari e non muniti di

privilegio.
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La rettifica che, sul punto, viene evidenziata
anche nel prospetto che segue, & determinata dal
criterio appena illustrato.

Né pud condividersi la wvalorizzazione cautelativa
della posta formulata dal Collegio dei Custodi per
il semplice motivo che la cautela e la prudenza non
hanne nulla a che wvedere con le forzature volute
dai Sindacati.

Non = neanche ipotizzabile, lo si ripete,
specialmente nell’ambito di una procedura
concorsuale, la corresponsione di retribuzieni a
chi non ha volutamente lavorato.

Sole un non c¢redute ordine del Giudice potra
determinare la ricorrente al pagamento dei compensi
che, come detto, si ritengono non dovuti. In guesto
caso, ed appresso sara meglio illustrato, Ile
risorse finanziarie saranno recuperate dalla
vendita di assets non strategici, per i gquali

sussiste offerta ferma di acquisto.

b.1l. Passivo privilegiato
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SITUAZIONE
CONTABILE AL SITUAZIONE
DESCRIZIONE - (K euro) 31/12/09 CONTABILE
PREDISPOSTA RETTIFICATA
DAI CUSTODI
1| Debiti v/dipendenti per TFR 44,950 44,950
2 *D?bltl_v/ dlpegdentl per 33.111 10.928
stipendi e ratei
3 Deblt} che si compensano con 7.554
1"attivo
4| Debiti v/ Enti previdenziali 17.401 11.164
5| Debito IVA 20.204 20.204
6| Debito Erario 10.298 10.298
7| Banche garantite 6.832 6.832
8| Fornitori privilegiati 1.500 1.500
TOTALE PASSIVO PRIVILEGIATO 134.296 113.430

*Fermo e salvo quanto si dira di seguito in relazione ai

rapporti con Eutelia.

b.2. Passivo chirografario

SITUAZIONE
CONTABILE AL SITUAZIONE
DESCRIZIONE - (K euroc) 31/12/09 CONTABILE
PREDISPOSTA RETTIFICATA

DAI CUSTODI
Fornitori 14.661 14.661
Istituti Bancari 0 0
Altri debiti 1.250 1.250
TOTALE PASSIVO CHIROGRAFARIO 15.911 15.911

20




ITT. CONDIZIONI PER L'AMMISSIONE ALLA PROCEDURA
Sussistono le condizioni di ammissibilita’ alla
orocedura di Concordato Preventivoe richieste dalla
Legge Fallimentare in quanto:

» la AGILE S.r.l. Societd Unipersonale e’ iscritta

di Roma, owve ha na
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finanziaria, come risulta
debitoria e dalla relazione esplicativa;
» la presentazione della presente proposta e' stata

deliberata con determinazio

Amministrativo raccolta dal Notaio Riccardo de
Ceocrato di Roma con atto del 15/2/2010;

» la Societa ha predisposto e deposita in uno con

finanziaria lell’ impresa al 31/12/09 e
relazione sulla stessa (all 5 bisj};




d. elenco nominativoe dei creditori con
indicazione dei crediti e delle cause di
prelazione (all. 8);

e. elence del titolari dei diritti reali o
personali suili beni di proprieta o in possesso
della ricorrente (all. 9);

f. piano di ristrutturazione dei debiti e di
soddisfazione dei creditori (all. 7);

g. prima relazione del Dott. Massimoc De Dominicis
attestante la veridicita dei dati aziendali e
la fattibilita del piano di cui alla lettera
che precede (all. 12);

* ok x
IVv. IL “PIANO”: LA COMPONENTE INDUSTRIALE, LA
RISTRUTTURAZIONE DEI DEBITI E LA SUA “FATTIBILITA”
Come e’ noto, la riforma del 2005, integrata ed
ulteriormente corretta dal D.Lgs. n. 169/07, ha
profondamente innovato la disciplina del concordato
preventivo.
Sono state, almeno in parte, accolte le indicazioni
di guanti lo dipingevano <come una procedura
“ingessata”, non in grado di rappresentare - nei
fatti - una alternativa a guella fallimentare.
A cid si aggiungeva un atteggiamento rigoristico

dell’Autorita Giudiziaria.

22



Non di rado wvenivano respinte, o© non omologate,
proposte concordatizie plebiscitariamente approvate
dai creditori e prive di oppositori, non ritenute
convenienti per il ceto creditorie che, dungue,
veniva considerato alla stregua di un “incapdace”,
da sottoporre a tutela.

Assai frequenti erano 1 casi in cuil concordati
decisamente vantaggiosi non venivano omologati per
irregolarita, spesso addirittura formali, nella
tenuta della contabilita.

Per non parlare, poi, del difetto di
“meritevolezza” del debitore, responsabile,
anch’esso, di numerose mancate omologazioni.

Proprio la inadeguatezza del regolamento
giudiziario della crisi di impresa aveva indotto,
sempre di piu, le parti a fare ricorso a
“convenzioni” di natura privatistica e, ancora pil
frequentemente, a piani di ristrutturazione
dell’ indebitamento (prevalentemente bancario).

Come spesso accade, 1l Legislatore si e’ ispirato
alla corrente prassi degli affari, mutuando dalla
stessa termini e schemi.

La nuova disciplina del concordato preventivo
dispone che 1l ricorrente alleghi alla domanda di

ammissione un piano che, alternativamente, preveda:
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“la ristrutturazicne dei debiti e la
soddisfazione dei crediti attraverso qualsiasi
formg, antne mediante cassione day  gemi,

ooy

accollo, o altre operazioni straordinarie ....";

2. “l’attribuzione delle attivita delle imprese

interessate dalla proposta di concordato ad un
assuntore ....";

3. “la suddivisione dei creditori in classi secondo
posizione giuridica e interessi economici
omogenei”;

4. “trattamenti differenziati tra creditori
appartenenti a classi diverse”.

La nuova legge fallimentare prevede inoltre che la

fattibilita’ di detto piano venga certificata da un

professionista.

Ha, infine, snellito il giudizio di omologazione e

fissato tempi brevi (prorogabili per wuna sola

volta) per la chiusura delle procedure.

La riforma del 2006, cui va riconosciuto 1’indubbio

merito di aver liberato 1’istitutoc da norme

anacronistiche e da “incrostazioni” interpretative,
ha determinato alcune problematiche applicative,
poi parzialmente risolte con 1  “correttivi”

adottati nel 2007 e 2008.

A. IL PIANO: LA COMPONENTE INDUSTRIALE
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Si & detto del fermo convincimento della AGILE
S.r.l. di veoler rilanciare la propria attivita di
impresa valorizzando al massimo il proprio bagaglio
tecniceo, di esperienze, il rapporti e di
portafoglio lavori.

E per questo, ed anche per dare al programma dei
pagamenti che sara illustrato nel prosiegueo una
concreta valenza ed attuakilita, che e stato
predisposto un programma di ripresa e sviluppo
della operativita (all. 7).

Esso si fonda sulla riscontrata capacita del
mercato specifico (quello della Information
Tecnology) di accogliere nuovi operatori cui

affidare consistenti quote di lavoro purché siano

ben organizzati e strutturati, si da garantire
l’espletamento qualificate del servizio, pur nella
situazione di generale incertezza.

L'interesse alla presenza nel mercato specifico e
poi arricchita dalla qualificazione della
committenza costituita, in massima parte, da
Istituzioni, Enti Pubblici, ovvero clienti di primo
livello.

Cid® posto, in relazione ai dipendenti, AGILE,
secondo gquanto meglio dettagliato nel relativo

allegato, =si propene di definire con Eutelia
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carico degli oneri relativi ai lavoratori,
guest’ultima, contestualmente alla celebrazione
dell’“incontro congiunto” per la richiesta e la
definizione delle modalita attuative della CIGS,
provvedera al pagamento di tutti gli stipendi e le
spettanze, di qualsivoglia genere (ratei, rimborsi,
etc.) dovuti ai dipendenti in ragione del lavoro
effettivamente espletato.

Il pagamento avverra sotto 1la wvigilanza del
Commissario Giudiziale nominando, con fondi
presenti nelle casse di AGILE e, ove insufficienti,
integrati «con apposite finanziamento che OMEGA
S.p.A. si & obbligata ad effettuare sino alla
concorrenza di € 4 mln. (all. 13).

La riorganizzazione dell’attivita e delle strutture
aziendali consentiranno la ripresa di tutti 1
servizi ed 1l recupero degli ingenti crediti,
sicuramente sufficienti a supportare lo sviluppo
programmato.

Il positivo espletamento dei lavori, gia acquisiti
e da acquisire, consentira il richiamo dalla CIGS
di almeno n. 300 risorse all’anno, cosi da poter
occupare nell’anno 2012 non meno di n. 1.200 unita.

AGILE, a dimostrazione della serieta degli

intendimenti, €& anche pronta a vincolare - con le
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forme e le modalita che verranno sottoposte per
1" accettazione agli Organi della procedura
concordatizia - 1 propri immobili, impegnandosi a
non venderli e non gravarli di ulteriori ipoteche,
a garanzia del pagamentc puntuale e regolare del
TFR, allorquando ciascun lavoratore ne maturera il
diritte.

Peraltro, il rientro in Eutelia di tutti 1
dipendenti, come disposto dal Giudice del Lavoro,
oltre a ridurre drasticamente il passivo della
esponente, se non altro dell’ammontare del TFR,
delle ferie pregresse, dei ratei per il primo
semestre dell’anno 2009, comporterebbe il possibile
accesso ai benefici della CIG, ovveroc quantomeno
del contribute di solidarieta a far data dal
15/06/09.

Gli effetti sull’indebitamento sarebbero ancor pil
consistentl per la eliminazione di qualsivoglia
esposizione verso 1 dipendenti (soddisfatti dalla
CIG) ed anche per la eliminazione del possibile
contenzioso circa 1l’ammontare del debito.

B. IL PIANO: LA RISTRUTTURAZIONE DEI DEBITI

Il piano dei pagamenti, diretta conseguenza del
pianc industriale e degli interventi finanziari che

ne permetteranno 1’ immediato avvio, = stato
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sottoposto al vaglio dell’esperto per la verifica
di fattibilita e, dunqgue, attraverso la
ristrutturazione dello indebitamento consentira:

- il pagamento integrale delle spese di procedura e
di funzionamento della societa;

- il pagamento integrale dei debiti privilegiati;

- 11 pagamento, nella misura del 20%, dei debiti
chirografari.

Punto di partenza per la elaborazione del piano e
stata la constatazione che, per il salvataggio, il
rilancio dell’impresa e la riattivazione deil
servizi, sono necessari mezzi finanziari esterni,
idonei a fronteggiare le esigenze Iimmediate
dell’azienda, e cid nell’attesa  che  vengano
incassati 1 cospicui crediti vantati nei confronti
di clienti sicuramente solvibili.

I1 socio wunico, OMEGA S.p.A., si & dichiarato
pronto ad intervenire ed apportare mezzi freschi,
secondo le necessita sino alla concorrenza massima
di € 4 mln., da recuperare sole ad esecuzione
avvenuta del presente concordato (all. 13).

La sufficienza dell’apporte di OMEGA & dimostrato
dal piano (all. 7) la cui attuazione sara resa

possibile dalla correlata prudenza posta in essere
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nella elaborazicne del propedeutico programma
industriale.
In particolare modo il piano industriale 2010- 2012
prevede il raggiurigimento gia nel 2010 di uno
stabile equilibrio economico e finanziario che, in
termini sintetici, consentira di ottenere deil
flussi finanziari derivanti dall’attivita
industriale che potranno raggiungere, nella piu
prudenziale delle ipotesi formulate dalla societa,
i sequenti importi:

- Esercizio 2010: 800.000 euro

- Esercizio 2011:7.655.000

- Esercizio 2012: 19.528.000.
Questi importi, nella misura effettivamente
raggiunta, possono essere considerati come

ulteriore garanzia dei pagamenti propesti ai

creditori.
Trattandosi di valori previsti derivanti
dall’attivita futura e fatalmente collegati al

rischio di impresa, sono stati comungue conteggiati
nelle previsioni di incasso (paragrafo C. tabella
b.1.), ma risultano in esubero rispetto alle
previsioni di pagamento ai creditori (paragrafo C.

tabella b.2.).
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Va wulteriormente sottoclineato <che 1l «criterio
prudenziale adottato lascia aperti ampi margini di
miglioramento ed implementazione nella ipotesi
auspicata del sollecito raggiungimento di quella
“pax sindacale” che consenta la riattivazione, a
pieno regime, dei siti produttivi aziendali.

Non solo.

Ruspicio della scrivente & nel senso che la
ritrovata collaborazione tra amministrazione (che =
stata di recente cambiata ed affidata ad un manager
di provata esperienza, proprio per contribuire alla
riappacificazione degli animi), management e
risorse lavorative, possa render possibile la
presenza sul mercato di AGILE in modec pil fruttuoso
ed aggressivo, cosl da coglierne le opportunita e
richiamare al lavoro dalla CIGS il maggior numero
di risorse ©possibili e nel tempo pil breve
possibile.

Mette conto rilevare che la ristrutturazione ed il
rilancio della azienda sara possibile anche nella
eventualita del non atteso ordine del Giudice che
dichiari 1la debenza delle retribuzioni per i
lavoratori che non hanno espletato la loro attivita
lavorativa, cosi incrementande la relativa posta

passiva sino all’importo indicato nella situazione
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patrimoniale redatta dai Custodi Giudiziari (€ 33
mln. circa).

Il conseguente maggior onere sara infatti
fronteggiato con 1l ricavato dalla wvendita degli
immobili sociali che i1 socic unico, Omega S.p-A.,
si & offerto di acguistare al prezzo di € 30 mln.,
nel caso si verifichi la predetta ipotesi di
accertato maggior debito verso 1 dipendenti,
dichiarando anche di essere disposto, ove richiesto
dalla procedura, a garantire 1" cfferta con
fideiussione bancaria © assicurativa da depositare
prima della indicenda adunanza dei creditori (all.
15).

In tal caso, la garanzia per il puntuale pagamento
del TFR sara sostituita (al posto del vincolo sugli
immobili) con adeguata pelizza fideiussoria, che
verra anch’essa depositata prima della adunanza
dei creditori.

L’equilibrio economico, anzi la redditivita
dell’azienda ristrutturata, sara raggiunto anche
nell’ ipotesl appena descritta, perché 1l margine
prodotto & sufficiente ad assorbire 1’ulteriore
costo necessario per 1*affitto dei siti produttivi,
peraltro contenuto (dalla nuova proprieta—socio

unico) al fine di agevolare 1f impresa.
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La serieta e concretezza dell’approccio al problema
nella redazione del piano sono state oggettc di
approfondimenti da parte dell’esperto, che ha
anticipato le proprie conclusioni indicandone la
probabile “fattibilita” giusta il disposto
dell’art. 161 L.F..

Le note condizioni di indisponibilita di parte
della contabilitd cartacea e di sottoposizione a
sequestrec di altra documentazione hanno reso
obiettivamente difficile 11 lavoro dell’esperto
che, comutque, ha assicurato di poter concludere le
operazioni di controlle e la relazione definitiva
entro il termine di 15 giorni previsto dall’art.
162 L.F. che, a tal proposito, espressamente si
richiede.

C. IL PIANO: PROGRAMMA DI INCASSI E PAGAMENTI

Le disponibilitad liquide saranno integrate dagli
incassi dei crediti e, come detto, nella primissima
fase, dall’eventuale finanziamento cul OMEGA
S.p.A., socio unico, si & impegnata.

In coordinamento temporale con gli incassi sono
previsti e schedulati, anche in ragione
dell’andamento della procedura, i pagamenti dowvuti
ai creditori, in primo luogo al dipendenti.

E evidente c¢he, con le disponibilita liquide,
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verranno fronteggiate anche 1le altre esigenze
immediate, con particolare riferimento agli oneri
per la gestione corrente sino alla attesa
omologazione.

b.1l. Incassi

Ante Entro 4 mesi Entro 12 mesi
deposito del dal deposito dal deposito
decreto di del decreto di | del decreto di
omologazione omologazione omologazione
Laedltl by 31.118.000 12.003.000
Clienti
Crediti v/
Erario
Crediti v/
altri netti 9.576.000 20.000.000
Disponibilita*
liguide al 2.500.000
15/02/2010
Anticipazione _
OMEGA 1.000.000 1.000.000%* 2.000.000%%*
Cash flow
genarato dalla 800.000 27.183.000
gestione come
da piano
Totale 34.618.000 23.379.000 49.183.000

* La consistenza della liguidita wvaria in ragione degli
incassi dei crediti ed & stata quindi appostata nella
dimensione attuale. Va segnalato che parte della
liguiditd & stata utilizzata dai Custodi per il
pagamento di tutti gli stipendi fino al 30/9/2009 e
delle anticipazioni-spese fino al 30/10/2009.

** T versamenti da parte di Omega saranno effettuati, se

necessari, nei tempi indicati.
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Pagamenti

Ante deposito
del decreto
di
omologazione

Entro 4 mesi
dal deposito
del decreto di
omoclogazione

Oltre 4 mesi
dal deposito
del decreto di
omologazione

Spese di
glustizia

400.000

300.000

300.000

Spese per
assistenza
tecnica e legale

800.000

250.000

250.000

Spese di *
funzionamento
della scocieta’

200.000

100.000

100.000

Creditori
privilegiati al
100%:Dipendenti

10.928.

Creditori
privilegiati al
100%:Fornitori
artigiani

1.500.000

Creditori
privilegiati al
100% : Banche
garantite

.000

Creditori
compensati con
pari reciproco
credito

7.554.

Rateizzazicne
Enti contributiwi

. 400

Rateizzazione
Erario

.000

.000

TFR *x

.000

.000

N

.450.

Creditori
Chirografari al
20 %

.400

1.954.800

Totale

31.374.800

13. .800

10.147.600
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c. Onere derivante dall’esecuzione del concordato.

In base ai dati sopra esposti, 11 fabbisogno

proposta e della percentuale di soddisfo per i

chirografi 1iwvi prevista, tenuto anche conto che

trattasi di impresa in esercizio e che, quindi,
alcuni pagamenti (rateizzazioni INPS ed ERARIO,
TFR) verrannoc effettuati alle rispettive gia

fissate scadenze, pud cosi
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| TOTALE 54.978.200|

* 1'"importo del privilegio & inferiore rispetto
all’ammontare totale dei debiti dello stesso rango
perché, come detto, trattandesi di impresa in ssercizio,
i debiti rateizzati e non ancora scaduti (parte di INPS,
ERARIOQ, TFR) saranno pagati alle rispettive scadenze. Le
disponibilita finanziarie per onorare tali sct¢adenze
emergono chiaramente dai conti di cash flow prospettico

indicati nel piano (all. 7).
* * *

Tutto guanto sopra premesso, la AGILE S.r.1l.
Societa Unipersconale, come in epigrafe
rappresentata, difesa e domiciliata,
CHIEDE
che 1'Ecc.mo Tribunale ne decreti la ammissione
alla procedura di Concordate Preventivo, con ogni
altro conseguente provvedimento.
Con riserva di produrre l'ulteriore documentazione
che si rendesse necessaria ed opportuna.
Si allegano:
1. certificate di iscrizione al Registro delle
Imprese;
2. verbale redatto dal Notaioc Riccardo de Corato in
data 15/2/2010, ex. art. 152 L.F., riportante la
decisione dell’Amministratore Unico di accedere

alla procedura di Concordato Preventivo;
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AGILE S8.r.l. fino alla concorrenza di € 4 mln.;
14. lettera in data 10/2/2010 di invite formale ad

Eutelia S.p.A. per dare esecuzione al disposto
del Giudice del Lavoro;

15. lettera di impegno di OCmega S.p.A. ad
acquistare tutti gli immeobili di proprieta di
Agile S.r.l1. al prezzo di € 30 mln.;

16. ricorso in opposizione presentato da Eutelia

S.p.A. contro 1l decreto ex art. 28 L n.
300/70
Con osservanza

Roma, 16 febbraio 2010

Agile S.r.1l.

L"Amministratore Unico

Dott. Antonio Buongiorno

Avv. Mario Santaroni

Avv. Francesco Marotta

Avv. Marcellc Anastasio Pugliese

iamo gli Avvocati Mario Santaroni,
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Francesco Marctta e Marcello Anastasio Pugliese a

rappresentarci e difenderci nel presente
procedimento, attribuendo loro ogni facolta® di

legge e poteri disgiunti.
Eleggiamo domicilio presso lo studico del primo in

Roma alla Via di Porta Pinciana, 4.

Agile S.r.l.
L’ Amministratore Unico

Dott. Antonio Buongiliorno




